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EXCELENTISSIMO SENHOR(a) PREGOEIRO(a) DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE -
ESTADO DO MATO GROSSO.

Ref: Pregiio n® 074/2015

VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTA EPP, pessoa juridica de direito
privado devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 79.401.188/0001-30, inscri¢do
Estadual n® 13.229.037-5, neste ato devidamente representada nos termos de seu vigente
Contrato Social com enderego profissional localizado 4 Avenida Floriandpolis, n.° 630,
Parque Eldorado, nesta Cidade e Comarca de Primavera do Leste/MT, empresa
interessada na licitagdo vem, respeitosamente, em prazo habil, solicitar
ESCLARECIMENTOS AO EDITAL, pelos fatos e fundamentos a seguir:

DOS FATOS

1) No item 14.10 (pagina 46) e 14.21 (pagina 47) do Termo de Referéncia, no item 5.8
(pagina 71) da Minuta da Ata de Registro de Prego e no item 6.8 (pagina 83 e 84) da
Minuta deContrato fala sobre:

14.10 Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de
comunicacado (celular, intercomunicadores ou outros), com a missao de
garantir o bom andamento destes, fiscalizando e ministrando a orientagdo
necessaria aos executantes dos servicos, de preferéncia a pessoa que
manuseara os alimentos e bebidas, pois como esta pessoa estara em
contato com alimentos, a preferéncia que a mesma fique responsavel pela
fiscalizacdo dos outros funciondrios e responsavel pela limpeza e
higienizacdo da copa, fazendo o servico de distribuicdo das garrafas
térmicas nos setores. Ser responsavel para avisar sobre quaisquer produtos
gue esteja sendo consumido na copa e ndo esteja com prazo de validade
em dias, ou qualquer assunto em relacao a copa. Nao abstendo dessa
pessoa também ter um superior para fiscalizar sua conduta e trabalho.
Pagina 46.

14.21 Atribuir ao encarregado de servico as seguintes tarefas: coordenar,
comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, bem
como estar sempre em contato com o FISCAL DE CONTRATO DE CADA
SECRETARIA MUNICIPAL e/ou pessoa designada responsavel. Pagina 47.

5.8 (MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 000/2015) Nomear
encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicacdo
(celular, intercomunicadores ou outros), com a missao de garantir o bom
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andamento destes, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, de preferéncia a pessoa que manuseara os alimentos e bebidas,
pois como esta pessoa estara em contato com alimentos, a preferéncia que
a mesma fique responsavel pela fiscalizacio dos outros funcionarios e
responsavel pela limpeza e higienizacdo da copa, fazendo o servico de
distribuicdo das garrafas térmicas nos setores. Ser responsavel para avisar
sobre quaisquer produtos que esteja sendo consumido na copa e nio
esteja com prazo de validade em dias, ou qualquer assunto em relacdo a
copa. Ndo abstendo dessa pessoa também ter um superior para fiscalizar
sua conduta e trabalho; Pagina 71.

6.8 Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de
comunicacao (celular, intercomunicadores ou outros), com a missido de
garantir o bom andamento destes, permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos, de preferéncia a pessoa que manuseard os
alimentos e bebidas, pois como esta pessoa estard em contato com
alimentos, a preferéncia que a mesma fique responsavel pela fiscalizacio
dos outros funcionarios e responsavel pela limpeza e higienizacdo da copa,
fazendo o servico de distribuicdo das garrafas térmicas nos setores. Ser
responsavel para avisar sobre quaisquer produtos que esteja sendo
consumido na copa e nao esteja com prazo de validade em dias, ou
qualquer assunto em relacdo a copa. Ndo abstendo dessa pessoa também
ter um superior para fiscalizar sua conduta e trabalho. Pagina 83 e 84.

Estamos na duvida, esse seria um encarregado geral para todos os 05 (cinco)
lotes ou teremos que calcular para cada lote um encarregado? Pois trata-se de 05 (cinco)
lotes com virios locais/postos de trabalho onde ndo se sabe de uma empresa ganhara os
05 (cinco) lotes ou se cada lote ficard com uma empresa diferente. No esta sendo
mencionado na descrigdo dos lotes essa mdo de obra. Qual é a quantidade de
encarregado correta?

Para formacéo do preco de salario para o encarregado é tomado como referencia
os saldrios baseados na convengdo coletiva de trabalho sob o registro MT000045/2015.
Explicarei:

Para o salario do Encarregado sera adotado a Faixa Especial III da CCT.

Print da Convengdo Coletiva MT000045/2015 (Encarregado):

FAIXA ESPECIAL llI: Zeladores em condominio, Chefe de setor, Auxiliar de manutencdo, Gerente e administrador
em condominio, Encarregados (obs): serdo tidos por encamregados, aqueles empregados que coordenarem mais de
30 empregados, estes, perceberdo, o salério de R$ 1.487,74 mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Entende-se que se existe uma convengao coletiva de trabalho de cada categoria e
devidamente registrada e homologada no Ministério do Trabalho onde a mesma deve
ser tida como via de regra para registro em CTPS e composicéo de salarios em planilhas
de formagdo de prego, assim ndo ferindo o direto do trabalhador e da boa conduta e
competitividade de empresas sérias na elaboragfio de suas propostas. O que essa eximia
comissdo através de seus técnicos desenvolvedores de tal Termo de Referencia e
Jjuridicos tem a dizer sobre tal questionamento?

2) Dentro do Termo de Referencia nos itens 3.1.1; 3.1.2; 3.1.3; 3.1.4 e 3.1.5 é
disponibilizado os lotes com os seus itens de postos de trabalho e quantidade de pessoal

para cada posto, pergunto:
Print da Tela do Sistema AspDigita para langamento das proposta:
[ Digitagio de Proposta
4 H & v @ w O
Processo:| 2015 #[1336 Licitag3o: [74 Modaidade: PREGAD [PRESENCIAL
Enﬁﬂaﬂz]PﬁEFElTURA DE PRIMAYERA DO LESTE Funecedotl?&dﬂﬂﬁﬂ/ﬁﬂ]ﬁtl |VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACDES LTDA !EPP

Obieto]REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAD DE PESS0A JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAD DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAD E
SEIO PREDIAL. COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE TODD O MATERIAL DE CONSUMO HECESSARIO, ASSIM COMO DOS EQUIPAMENTDS ADEQUADOS A

| 1 UNIDADE DA ADMINISTRACAD 12,00 =~
| 2 Unidades da Assisténcia Sacial 0.00 ~
3 Unidades da Cultura. Turismo, Lazer e Juventude. 0,00

DK
B
o 3 SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL [CRAS MABILIA FURTADO) MES 12,0000
| 4  SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL (CREJU) MES 12,0000
| 5 SERVICO DE UMPEZA PREDIAL [ESPACD PRIMA JOVEM) MES 12,0000
| &  SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL (PADARIA MUNICIPAL) MES 12.0000
7 -

SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL (PROGRAMA CONVIVER] MES 12,0000

| Qﬁﬁmepoﬂal (=& Imprimir Propasta r 2] Marcas I ? Tipos de Cotas I ey B . l'nlaLj 12,00

Como vamos conseguir formar os pregos para cada item desses lotes se a lista
com o quantitativo de materiais e equipamentos estdo de forma geral para todo o lote e
ndo separadamente para cada posto de servigo conforme cada item do lote?

Entendemos que para ser realizada uma composi¢éo de preco para cada local de
prestagdo de servico ¢ necessdrio a lista de materiais e equipamentos de forma
individual e o quantitativo de méo de obra para cada local
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Print das Tabelascom o quantitativo de materiais e

equipamentos do Termo de Referéncia:

ITEM ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS Estimativa Minima
Lote 1 Lote 2 Lote 3 Lloted | Lote 5
1 Balde plastico 5 litros 2 8 6 4 14
2 Balde plastico 10 litros 2 8 [ 4 14
3 Desentupidor para vaso sanitario 2 10 6 4 10
4 Dispenser para papel higiénico 2 41 6 3 73
5 Dispenser para papel toalha 2 20 6 3 41
8 Dispenser para sabonete liguido 2 20 6 3 41
] Escada tipo americana 10 Gearaus 1 8 3 2 B
10 Escada tipo light 10m de extens3o 1 8 3 2 B
11 Extens3o fio trifasico 200m 2 [ 3 2 6
12 Haste limpeza de vidro huger 5 litros 1 [:] 3 2 5
13 Mangueira de borracha 50m 2 8 3 2 5
14 Pa de lixo cabo curto 2 10 3 2 8
15 Fa de lixo cabo longo 2 10 3 2 8
16 Carrinho de limpeza com balde separador de 2 P 8 3 5 3
aguas e espremedor com alavanca
17 Conjunto MOP (haste, cabo de aluminiode 140 m e 5 8 B 2 8
Refil)
18 Suporte LT Multiuso (suporte LT e cabo de aluminio 2 8 3 2
de 1,40m)
N s Estimativa Minima Mensal
iem Descri¢do dos materiais Lote 1 Lote 2 Lote 3 Lote 4 Lote 5
Agua sanitaria (alvejante, desinfetante, germicida e
1. | bactericida) 10 110 10 12 100
Embalagem1 litro
Alcool paralimpeza dos ambientes.
2. Embalagem 500 ml 10 b - i "
Ceraacrilica incolor, 3lcanilizantes tensoativos n3o
2 idnicos, polimeros acrilicos, resina, alcalissoluvejs 14
" | conservante antiderrapante auto brilho.
Embalagem aproximadamente 5 litros
Desinfetante concentrado.
Embalagemde 2 litros 1 9 L = s
Desodorizador de arFrasco 360 mi 8 5 12 16 40
Detergente liguido biodegradavel
Embalagem500ml b 30 : : SK
- Detergente limpa pedra produto de primeira gqualidade 3 6 6 10
" | embalem5litros
8. | Escova paravaso sanitario; @ 8 3 2 10
9. | Escova p/roupa 2 8 3 2 8
10. | Espanadar deteto 2 3 2 10
11. | Esponja duplaface it 30 8 8 30
12. | Estopa branca de primeira qualidade paralimpeza 8 10 8 50
13. [ Flanela de primeira qualidade paralimpeza 30x50 6 8 12 8 30
Impermeabilizante acrilico, metalizado. auto brilhante,
14. | base copolimeros acrilico metalizado. Embalagem 2 G} 6 15
3,60litro
- | Limpa carpeteftapete
15-] embalagem500 mi : 3 k 2
16. | Limpa vidros e acrilicos embalagemde 500 mi 8 8 25
Limpador multiuso (para limpeza de moveis e equipa-
17. mentos em geral); embalagem500 ml 12 s b i -
Lustra moveis a base de cera natural. sintéti-
18. | ca/silicone/solvente e perfume conservante. Embala- 8 8 25
gem200ml
19. | Luva de borracha p/ limpezatamanho media 6 10 8 8 26
20. | Pano para limpeza de piso (tipo de esfregao) 8 20 12 12 25
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Papel higiénico de folhas brancas, macias e absorven-
21. | tes; a8 150 60 96 300
(Pacote 4 rolos com 30 metro cada)
Papeltoalha branco interfoliado
22| cx com 5000 falhas = 20 60 20 60
23. | Pedra sanitaria [§ 30 18 8 25
24 Removedor de ceras e impermeabilizantes Embala- o5
" | gem 5 litros
25. | Rodo com acabamento de primeiralinha 2 10 3 2 15
26. | Rodo especial para limpeza de vidros 3 2 10
o7, f:l;ztr)aﬁ?mum biodegradavel barra com200g (limpe- 3 =0 5 B 15
28. | Sabacempo 500 gramas 4 50 6 6 75
Sabonete liquido, concentrado de Primeira qualidade. =
29. Embalagemde 500 ml B 20 16 " 50
Saco de lixo 40 lifros reforcado preto, medidas apro- -
30. ximadas 60x60 unidade 44 80 50 i
Saco plastico cor preta, paralixo, capacidade 100 _ -
S litros, medidas aproximadas 75x95cm unidade 44 100 o 50 250
Saco plastico cor preta, para lixo, capacidade 20 litros, =
32. medidas aproximadas 75x95cm unidade - 100 100 80 500
Saco plastico cor preta, paralixo, capacidade 50 litros, "
33- | medida 63x80cm unidade 40 i 80 50 300
34. | Vassoura com cerdas de nylon 2 10 3 2 25
35. | Vassoura de teto 2 10 3 2 15
36. | Amaciante de roupa 2 litros 35

Dessa maneira ndo temos como formar o pre¢o da mio de obra com o material e

equipamentos para o posto de servigo assim, impossibilitando de alimentarmos o custo
efetivo de cada item do lote.

3) Todos os 3 itens do LOTE 03, o item 2 do LOTE 04 e o item 3 do LOTE 05 sdo
inexequiveis em sua execugdo. Abaixo segue como exemplo a planilha de composicio
do pre¢co de SOMENTE os custos com os encargos sociais e trabalhista da mio de obra
INDIVIDUAL do item 2 do Lote 03 onde demonstra que cada funcionario custa R$
2.829,83 (dois mil oitocentos e vinte ¢ nove reais e oitenta e trés centavos). Como
vamos fazer a concorréncia desses lotes e seus itens se o valor proposto no termo de
referencia no cobre nem mesmo as despesas sociais e trabalhistas e quem dir os gastos
com 0s insumos, materiais ¢ equipamentos que nem foram cotados ainda para essa

formacdo de preco?

Processo N°. 1336/2015

Licitagdo N°. 074/2015

Municipio/UF: Primavera do Leste, MT
Data da Proposta: 281/09/2015

Ano do Acordo/Convencgao Coletiva: 2015/2015

Numero do Registro do Acordo/Convengio MT000045/2015

Lote/Localidade:

Lote 03 - SERVICO DE LIMPEZA

Auxiliar de Limpeza de 44 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados, conforme cronograma

Detalhamento do Item: estabelecido

Unidade do Servigo: Centro Cultural

Quantidade: 1

MODULO 1 - REMUNERAGAO VALORES

Item | Composi¢dao da Remuneragao Qdt VirUnt Vir Total
A | Salario Base 1 868,45 R$ 868,45
B | Gratificagcdo de Funcdo de 20% 0 0,00 R$ -
C | Gratificacdo por Assiduidade 1 33,47 R$ 33,47
D | Outros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 901,92
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MODULO 2 — BENEFICIOS (Mensais e Diarios)

Item | Beneficios a Mao-de-Obra Qtd. VirUnt Vir Total
A | Auxilio Transporte 50 2,60 R$ 130,00
B | Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Salério) R$ 52,11
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 77,89
D | Auxilio Alimentacio | 24 | 11,00 R$ 264,00
E | Desconto de Participacdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) R$ 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentacgao (D-E) R$ 211,20
F | Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade ! 1 ‘ 100,00 R$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) R$ 100,00
G | Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 R$ 15,12
H | Assisténcia Médica 0 0,00 R$ _
| Assisténcia Odontolégica 0 0,00 R$ @
J | Outros (especificar) 0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+G+H+ [ + J) R$ 404,21
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA VALORES
Iltem | Descrigdo Qdt VirUnt Vir Total
A | Uniformes 1 36,67 R$ 36,67
B |EPIs 1 29,69 R$ 29,69
C | Outros (especificar) 0 0,00 R$ -
0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 66,36
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Vir Total
A INSS 20,00% R$ 180,38
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,53
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,02
D INCRA 0,20% R$ 1,80
E SALARIO EDUCACAOQ 2,50% R$ 22,55
F FGTS 8,00% R$ 72,15
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 1,00% R$ 9,02
H SEBRAE 0,60% R$ 5,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% R$ 313,87
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Vir Total
A 13° Salario 8,33% R$ 75,16
B Abono de férias 2,78% R$ 25,05
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 100,21
& J Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,87% R$ 34,87
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 14,98% R$ 135,09
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Vir Total
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,29
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,10
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,39
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao % Vir Total
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,76
B Incidéncia do item F do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,30
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 17,54
D Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 6,10
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,04
Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 39,36
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 67,10
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente % VIr Total
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T Férias 9,09% R$ 81,99
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 14,93
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,82% R$ 7,42
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ N
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% RS 105,11
H | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposicio 4,06% R$ 36,58
TOTAIL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 141,69
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 72,97% R$ 658,14
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO 3 Vir Total
A | Mddulo 1 - Remuneragio R$ 901,92
B | Médulo 2 - Beneficios R$ 404,21
C | Mddulo 3 - Insumos da M&o de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.372,49
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 | Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% | R$ 313,87
D.2 | Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 14,98% | R$ 135,09
D.3 | Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,39
D.4 | Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7.44% R$ 67,10
D.5 | Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 15,71% | R$ 141,69
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 72,97% | R$ 658,14
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$  2.030,64
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Vir Total
A | Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 6.00% | R$ 121,84
B | Previs&o de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 10,00% | R$ 215,25
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 16,00% R$ 337,09
TRIBUTOS %
A | PIS/COFINS 3.65%
B |IRPJ 4,80%
G VESHL 5,00%
D | Outros Tributos (especificar) 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 16,33%
| QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS VALOR (R$)
A | Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 2.367,72
B | Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 462,11
C | Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 2.829,83
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 2.829,83

Print dos quadros dos lotes do Termo de Referéncia:
3.1.1 Lote 1- Secretaria Municipal de Administragao

Unidade Mso de obra Produtividade P’efé’s')“es Total Anual
Almoxarifado Central -~ ; : 2 pessoas/ 8.434,48 101.213,76
Auxiliar de Servigcos gerais (30diasx716m?)

Total 101.213,76
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3.1.2 Lote 2 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

: = Produtividade Prego Més Total Anual
Unidade Mzo de obra (1/m?) (RS)
Espago Prima Jovem (2 3 pessoas / 21.793,00 261.516,00
espacos) mesmo (30 dias x
endereco Auxiliar de servigos gerais 1.850m?)
contempla os dois
espacgos
CREJU — Centro de N _ . 2 pessoas / 11.780,00 141.360,00
R s enias Aucxiliar de servigos gerais (30 dias x
1.000m?)
- . . 2 pessoas / (30 8.293,12 99.517,44
SINE / Acessuas Trabalho | Auxiliar de servigos gerais diasx704m?)
- - . . 1 pessoa / 6.997,32 83.967,84
CrasMabilia Furtado Auxiliar de servigos gerais (30 dias x 594m?)
s e ; 2 2 pessoas 21.204,00 254.448,00
Programa Conviver Auxiliar de servigos gerais /(30diasx1.800m?)
. . . 1 pessoa/ 3.887,40 46.648,80
Conselho Tutelar Auxiliar de servicos gerais (30 dias x 330m?)
. = - ; ; 1 pessoa/ 4.240,80 50.889,60
Padaria Municipal Auxiliar de servigos gerais (30 dias x 360m?)
. -y i ; . 2 pessoas /(30 11.191,00 134.292,00
Cozinha Comunitéaria Auxiliar de servicos gerais dias x 950m?)
Total 1.072.639,68

3.1.3 Lote 3 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Juventude elLazer

. s Produtividade Preco Més
Unidade Méo de obra (1Im?) (R$) Total Anual
Secretaria de Cultura Auxiliar de servigos gerais (301di;;e;sxs;03%]m2) 1.531,40 18.376,80
Centro Cultural 1 pessoa / 2.208,75 26.505,00
Auxiliar de servigos gerais (30
diasx187,50m?)
Casa do Artesanato 1 pessoa / 1.273,53 15.282,42
Auxiliar de servigos gerais (30 dias
x108,11m?)
Total 60.044,16

3.1.4 Lote 4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria,
Comeércio, Agricultura e Meio Ambiente

ki Mao de obra P’°‘:‘1’f:]‘:;‘)’ade Pr e(‘?,;’$')“es Total Anual
Secretaria de Desenvolvimento 7.126,90 85.522,80
da Industria, Comercio, | Auxiliar de servicos 1 pessoa/
Agricultura e Meio Ambiente | gerais (30 diasx605m?)
(futura instalacao)
Viveiro (Agricultura Familiar) a::gli?r de:senvigos (301 d?:::? 30:n=) H=eed 16:363:20
Total 102.486,00

3.1.4.1 Oitem 1 (Secretaria de Desenvolvimento da Indistria, Comercio,
Agricultura e Meio Ambiente (futura instalacao)) esta em fase de
negociacao portanto caso nao seja concretizado, podera ser suprimido desta

licitagao.
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3.1.5 Lote 5 - Secretaria Municipal de Educacao e Esporte

. = Produtividade Prego Més
Unidade Mao de obra (1Im?) (R$) Total Anual
Sotoris W | g | Al de | apeseml | TR TR
Educacgio e Esporte) cos g ’
Servigo de LimpezaPredial (EMEI | Auxiliar de 4 pessoas 17.646,44 211.757,28
Rosidelma Ferraz) servicos gerais /(30diasx1.498m?)
Servigo de Limpeza Predial (EMEI | Auxiliar de 2 pessoas / (30 4.471,68 53.660,25
Parma | — Extensao) Servigos gerais diasx379,6m?)
Servigo de Limpeza Predial (EMEI | Auxiliar de A [IRasEas / : 24.136,04 289.632,50
. ; . . (30diasx2.048,90m
Lar Maria De Nazaré) servigos gerais )
Servigo de Limpeza Predial EMEI i 10.535,79 126.429,55
: = Auxiliar de 2 pessoas /
Eliene Maceds {Edenede News servigos gerais (30diasx894,38m?)
Horizonte)
Total 819.234,72

4) ITEM 11.6 alinea “a” DO TERMO DE REFERENCIAS: Higienizagao/ limpeza de
colchées, toalhas, lengéis, cortinas e ventiladores e tapetes;

Estes servigcos destacados em negrito séo especificos para lavanderia. Nos locais
onde ha a necessidade destes, precisamos fornecer produtos préprios de lavanderia e
equipamentos necessarios para a execugao dos servicos bem como, fornecer
tanquinhos, centrifugas e/ou outros?

5) ITEM 11.1 alineas “g" e

“k” DO TERMO DE REFERENCIAS:

g) Retirar o lixo no minimo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para o local indicado pela Administracao;

k) Manutencdo e reposicao permanente dos produtos e materiais, independente da
quantidade em todas as areas, tais como: papel toalha, sabao liquido e papel higiénico
nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento de lixo
destinando-os aos depésitos, recolhimento das cadeiras quebradas;

Nestes casos acima, onde se refere a remocao de lixo para local indicado pela
administracdo e destinagcdo aos depositos, quais locais seriam estes? Teremos que
dispor de veiculo, combustivel e motorista para realizar tal fungdo? De que forma
devemos proceder para conseguir acoplar este eventual custo a planilha de pregos?

Diante aos apontamentos acima identificados requer a vossa senhoria o
esclarecimento dos mesmos para que ndo ocorra nenhuma duvida no certame e
prejudique a livre concorréncia dos seus participantes, termos em que perde e espera

esclarecimentos.

Primavera do Leste, MT, 23 de setembro de 2015.
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RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 2

Ref. Pregao Presencial n® 074/2015

Prezados Senhores,

Em atencdo ao e-mail de 23/09/2015 as 07:26 h que informa duvidas sobre condigcoes
do Pregéo Presencial supra mencionado e sobre elas solicita esclarecimentos, cumpre-
nos responder:

Pergunta 1) No item 14.10 (pagina 46) e 14.21 (pagina 47) do Termo de Referéncia,
no item 5.8 (pagina 71) da Minuta da Ata de Registro de Preco e no item 6.8 (pagina 83
e 84) da Minuta de Contrato fala sobre nomear encarregados. Estamos na duvida, esse
seria um encarregado geral para todos os 05 (cinco) lotes ou teremos que calcular para
cada lote um encarregado? Pois trata-se de 05 (cinco) lotes com varios locais/postos
de trabalho onde n&o se sabe de uma empresa ganhara os 05 (cinco) lotes ou se cada
lote ficara com uma empresa diferente. Nao esta sendo mencionado na descricdo dos
lotes essa mao de obra. Qual é a quantidade de encarregados correta?

a) 14.10 Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de
comunicagéo (celular, intercomunicadores ou outros), com a missao de garantir o bom
andamento destes, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servigos, de preferéncia a pessoa que manuseara os alimentos e bebidas, pois
como esta pessoa estara em contato com alimentos, a preferéncia que a mesma fique
responsavel pela fiscalizacao dos outros funcionarios e responsavel pela limpeza e
higienizacao da copa, fazendo o servico de distribuicdo das garrafas térmicas nos
setores. Ser responsavel para avisar sobre quaisquer produtos que esteja sendo
consumido na copa e nao esteja com prazo de validade em dias, ou qualquer assunto
em relacdo a copa. Nao abstendo dessa pessoa também ter um superior para fiscalizar
sua conduta e trabalho.

b) 14.21 Atribuir ao encarregado de servigo as seguintes tarefas: coordenar,
comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, bem como estar sempre em
contato com o FISCAL DE CONTRATO DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL e/ou

pessoa designada responsavel.

c) 5.8 (MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 000/2015) Nomear
encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicagao (celular,
intercomunicadores ou outros), com a missdo de garantir o bom andamento destes,
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos, de preferéncia a pessoa que
manuseara os alimentos e bebidas, pois como esta pessoa estara em contato com
alimentos, a preferéncia que a mesma fique responsavel pela fiscalizacdo dos outros
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funcionarios e responsavel pela limpeza e higienizacdo da copa, fazendo o servigo de
distribuicdo das garrafas térmicas nos setores. Ser responsavel para avisar sobre
quaisquer produtos que esteja sendo consumido na copa e nao esteja com prazo de
validade em dias, ou qualquer assunto em relacéo a copa. N&o abstendo dessa pessoa
também ter um superior para fiscalizar sua conduta e trabalho:

d) 6.8 Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicacao
(celular, intercomunicadores ou outros), com a missdo de garantir o bom andamento
destes, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, de preferéncia a
pessoa que manuseara os alimentos e bebidas, pois como esta pessoa estard em
contato com alimentos, a preferéncia que a mesma fique responsavel pela fiscalizacio
dos outros funcionarios e responsavel pela limpeza e higienizacdo da copa, fazendo o
servico de distribuicdo das garrafas térmicas nos setores. Ser responsavel para avisar
sobre quaisquer produtos que esteja sendo consumido na copa e nao esteja com prazo
de validade em dias, ou qualquer assunto em relagdo a copa. N3o abstendo dessa
pessoa também ter um superior para fiscalizar sua conduta e trabalho.

Resposta: 14.10, 5.8, 6.8 e 14.21: em cada unidade devera ser nomeado, entre os
funcionarios que naquela unidade prestardo servico, um que responda e seja
responsavel pelos demais, ndo abstendo dessa pessoa também ter um superior para
fiscalizar sua conduta e trabalho, que seria o 14.21. Sendo assim, entdao em cada
unidade sempre devera ter um funcionario, entre os demais, que sera o responsavel,
sendo que a empresa devera ter um responsavel geral, que seria o Encarregado, por
todos os funcionarios de todas as unidades das quais for vencedora.

Pergunta 2) Dentro do Termo de Referencia nos itens 3.1.1; 3.1.2: 3.1.3: 3.1.4 e 3.1.5
€ disponibilizado os lotes com os seus itens de postos de trabalho e quantidade de
pessoal para cada posto, pergunto: Como vamos conseguir formar os precos para cada
item desses lotes se a lista com o quantitativo de materiais e equipamentos estdo de
forma geral para todo o lote e ndo separadamente para cada posto de servico
conforme cada item do lote? Entendemos que para ser realizada uma composiczo de
preco para cada local de prestacdo de servico é necessario a lista de materiais e
equipamentos de forma individual e o quantitativo de mao de obra para cada local.

Resposta: Se a empresa interessada em participar da licitagéo dividir a quantidade de
cada produto pela quantidade de unidades de cada lote chegara exatamente a
quantidade de produto para cada unidade.

Pergunta 3) Todos os 3 itens do LOTE 03, o item 2 do LOTE 04 e o item 3 do LOTE 05
sdo inexequiveis em sua execugdo. Abaixo segue como exemplo a planilha de
composicao do prego de SOMENTE os custos com os encargos sociais e trabalhista da
mao de obra INDIVIDUAL do item 2 do Lote 03 onde demonstra que cada funcionario
custa R$ 2.829,83 (dois mil oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos).
Como vamos fazer a concorréncia desses lotes e seus itens se o valor proposto no
termo de referencia ndo cobre nem mesmo as despesas sociais e trabalhistas e quem
dird os gastos com os insumos, materiais e equipamentos que nem foram cotados
ainda para essa formacao de pregco?

Resposta: Os precos estimados foram calculados conforme a média ericontrada nas
cotacdes fornecidas por diversas empresas, conforme abaixo.
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a) 3.1.3 Lote 3 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Juventude e Lazer

Unidade Mao de obra Proc:;:;ri:i;iade Pre((‘:;;)\nés Total Anual
Secretaria de Cultura Auxiliar de servigos gerais (302%2?3%%,#) 2.286,7 27.440,40
Centro Cultural Auxiliar de servigos gerais & c:iaps?(iséo?? 5,0m2) 3,298,12 39.577,50
Casa do Artesanato Auxiliar de servigos gerais o d};ze;asg; ;‘ e 1.901,65 22.819,85
Total 89.837,76

Obs.: Podera ser disponibilizado somente dois funcionarios para atender as unidades da
Secretaria de Cultura.

b) 3.1.4 Lote 4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Industria,

Comércio, Agricultura e Meio Ambiente

Unidade M3&o de obra Prod(ﬂ:;;;jade Pre{gRo$l)\ﬂes Total Anual
Secretaria de 7.447 55 89.370,60
Desenvolvimento da
Inddstria, Comercio, Auxiliar de servicos 2 pessoas /
Agricultura e Meio gerais (30 diasx605m?)
Ambiente (futura
instalacao)
Viveiro (Agricultura Aucxiliar de servigos 1 pessoa / 1.477,20 17.726,40
Familiar) gerais (30 diasx120m?)
Total 107.097,00

Obs.: Podera ser disponibilizado somente dois funcionarios para atender as unidades da
Secretaria de Desenvolvimento.

c) 3.1.5 Lote 5 - Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

Quanto ao item 3 do Lote 5, se for verificado pela metragem de todas as unidades desta
Secretaria, que sera vencido somente por um licitante, os precos das demais unidades estio
acima do calculado por funcionario, podendo haver compensagéo de uma unidade para outra.

Pergunta 4) ITEM 11.6 alinea “a” DO TERMO DE REFERENCIAS: Higienizacao/
limpeza de colchdes, toalhas, lengdis, cortinas e ventiladores e tapetes; Estes
servicos destacados em negrito sdo especificos para lavanderia. Nos locais onde ha a
necessidade destes, precisamos fornecer produtos proprios de lavanderia e
equipamentos necessarios para a execugdo dos servicos bem como, fornecer
tanquinhos, centrifugas e/ou outros?

Resposta: Nao, estao todos ja disponibilizados nessas Unidades.

Pergunta 5) ITEM 11.1 alineas “g” e “k” DO TERMO DE REFERENCIAS:

g) Retirar o lixo no minimo trés vezes ao dia, acondicionando-o em saco
removendo-os para o local indicado pela Administracéo;

asticos,
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k) Manutengéo e reposicdo permanente dos produtos e materiais, independente da
quantidade em todas as areas, tais como: papel toalha, sabso liquido e papel higiénico
nos sanitarios, colocagdo de sacos plasticos nas lixeiras, recolhimento de lixo
destinando-os aos depdsitos, recolhimento das cadeiras quebradas;

Nestes casos acima, onde se refere a remocao de lixo para local indicado pela
administragdo e destinagdo aos depésitos, quais locais seriam estes? Teremos que
dispor de veiculo, combustivel e motorista para realizar tal funcdo? De que forma
devemos proceder para conseguir acoplar este eventual custo a planilha de pregos?

Resposta: Deverao ser depositados na lixeira destinada a esse fim.

Acreditamos ter prestado, satisfatoriamente, os esclarecimentos solicitados, dos quais
também estamos dando ciéncia as demais licitantes.

Atenciosamente,

a Heckler Braff
Coord. Licitagcdes



